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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

1.Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele 1 zadania placowki, zwanej dalej
Ztobkiem, ktorej petna nazwa brzmi ,,Ztobek Mikotajkowo”.

2.0rganem prowadzacym Zlobek jest Dagmara Spyra, prowadzaca dziatalnoéé gospodarcza
pod nazwag Dagmara Spyra Treelesia

NIP: 6351642129 REGON: 242947545

43-140 Ledziny, ul. Ledzinska 236

3.Dyrektorem Ztobka jest Dagmara Spyra.

4.71obek Mikotajkowo znajduje sie w Bieruniu przy ul. Mikolaja 1.

5.Ztobek wpisany jest do rejestrow ztobkéw i kluboéw dzieciecych, prowadzonego przez
Burmistrza Miasta Bierunia.

6.Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placoéwka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Tychach.

Ztobek dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235) zwanej dalej Ustawa;

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych zlobkéw 1 klubow dziecigcych (Dz. U. z
2011 nr 69 poz. 367);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w Zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz
dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

4. Niniejszego Statutu.

Rozdzial 11

Cele i zadania Ztobka:

1.Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia Zycia
do ukonczenia 3 roku zycia, w szczeg6lnych przypadkach do lat 4.

2. Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
3. Zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej,
wychowawcze] oraz edukacyjnej z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, a w
przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnych uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

4. Organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkow rozwoju jego osobowosci, zdolno$ci 1 zainteresowan, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka.

5.Zaspokojenie  podstawowych  potrzeb  rozwojowych  dzieci, w tym dzieci
niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

6. Wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci dzieci odpowiednio do ich wieku lub
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

7. Wspotpraca z rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej 1 wspierajace]
dzialania rodziny.

8. Zapewnienie warunkéw lokalowych 1 wyposazenia zgodnych z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, a takze zapewnienie opieki przez personel Zlobka o wymaganych
Ustawg kwalifikacjach.



9. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, w tym takze podczas zajeé
oraz zabaw prowadzonych poza nim.

10. Zadania powyzsze Ztobek realizuje poprzez:

a) Prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych
rozwoj psychoruchowy dziecka, wiasciwy do jego wieku.

b) Wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci

c) Prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

d). Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci dobrem
dziecka, potrzeba wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznoscia wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka.

e)Wykonywanie czynnosci zwigzanych z profilaktyczna opieka pielggniarska, udzielanie
pomocy w naglym zachorowaniu.

f)Wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka.

g). wspotprace z rodzicami, w tym poprzez organizacj¢ spotkan, zaje¢ otwartych oraz
wlaczenie rodzicow w dzialalno$¢ Ztobka.

h). Zlobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowaé z innymi podmiotami i
organizacjami.

Rozdzial 111

Organizacja Ztobka

1. Ztobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 5.30 do 17.00 przez caty
rok kalendarzowy, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, a takze dodatkowych
dni wolnych w pracy Ztobka oraz z 1 tygodniowg przerwa w okresie letnim (czerwiec —
wrzesief) oglaszang corocznie przez Zlobek na Tablicy Ogloszen do konca marca. W
okresie przerwy wakacyjnej czesne za ztobek nie ulega pomniejszeniu i jest ptatne 100%.
Placowka zastrzega sobie prawo do zmiany w godzinach funkcjonowania Ztobka w
okresie wakacyjnym, z powodu urlopéw kadry (miesiace lipiec i sierpien)

. Ztobek sprawuje opieke dzienng nad dzieckiem do 10 godzin dziennie.

3. Zlobek zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych dni wolnych lub dyzurdw,
jesli w tzw. dniach pomiedzy Swigtami lub tzw. dniach poprzedzajacych swigta, tzw.
dhugich weekendach bedzie zdeklarowana zbyt mala ilo$¢ dzieci.

4. Do Ztobka przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

5. Przyjecie dziecka do Ztobka mozliwe jest przez caty rok kalendarzowy, w miar¢ wolnych
miejsc.

6. Do ztobka przyjmowane sg dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla rodzin wielodzietnych
1 dzieci niepelnosprawnych

7. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

a) wypelnienie i ztozenie u Dyrektora karty zgloszeniowej do ztobka,

b) zawarcie umowy cywilno-prawnej o sprawowanie opieki nad dzieckiem w wieku od 20
tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia, w wyjatkowych przypadkach do 4 roku ,

) rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ przy zachowaniu miesigcznego okresu wypowiedzenia,
liczonego na koniec miesigca kalendarzowego za wyjatkiem miesigca czerwiec.

8. W przypadku pozostawienia dziecka dtuzej niz w godzinach okreslonych umowa Ztobek

pobiera optate dodatkowa, rekompensujgcg poniesione koszty w wysokosci 30 zt za kazda

rozpoczeta godzing pobytu dziecka w placéwee, do ragk wlasnych opiekuna.

N



9.

W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, Dyrektor lub

opiekun informuje Rodzica o jego stanie. Rodzic dziecka, na wezwanie Zlobka jest
zobowigzany niezwlocznie odebra¢ dziecko z placowki.

10

Ze

. W przypadku stwierdzenia, ze w stosunku do osoby odbierajacej dziecko zachodzi obawa,

nie gwarantuje ona odpowiedniej opieki nad dzieckiem (nietrzezwo$¢, nieodpowiednie

zachowanie emocjonalne) dziecko pozostawia si¢ w placowce do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej osoby uprawnionej do odbioru. Jesli jest to po godzinach
pracy Ztobka dziecko pozostaje pod opieka opiekuna do momentu odebrania na koszt
Rodzica.

11

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku lub klubie dziecigcym dyrektor ztobka lub

klubu dziecigcego moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne
dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

Zasady odbierania dzieci ze Ztobka

1.

N
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11.

12.

Dopuszcza si¢ mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny dziecka na pismie z
wilasnorecznym podpisem.

. Upowaznienie zawiera: imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa,

podpis upowazniajagcego, nr dowodu osobistego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie opiekuna go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci opiekunki kontaktuje si¢ z rodzicami. Opiekunka
moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Rodzice / upowaznione osoby odbierajg dzieci do godziny 17.00.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic/ upowazniona
osoba zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie odpowiednio wczesniej Placowke o
spoznieniu.

. W przypadku braku powiadomienia o sp6znienia opiekun zobowigzany jest skontaktowac

si¢ telefonicznie z rodzicami i powiadomic o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o godzinie
odbioru Dziecka przez rodzicow/ prawnych opiekunow/ osob upowaznionych, opiekun
dziecigcy oczekuje z dzieckiem 1 godzing — do 18.00. Po uptywie tego czasu opiekun
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku

1.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Ztobka Mikolajkowo obowiazana jest rozebraé je w
szatni i osobiscie przekaza¢ opiekunowi.



2. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do Placowki w szatni, przed zamknietymi
drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji Ztobka Mikotajkowo.

3. Do Ztobka przyprowadza si¢ dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzaé sie dzieci
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, opiekun ma prawo
zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do Zlobka przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do
placowki.

5. W Placowce nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow zebow, wlosow etc) bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie
dziecka.

6. W Placowce nie wolno podawac zadnych lekarstw, chyba, ze s to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe.

7. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sa wowczas do ztozenia pisemnej
prosby do Organu prowadzacego o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu
zgody leki moga by¢ dziecku podane. Kazda sytuacja rozpatrywana jest indywidualnie.

8. Opiekun grupy ma obowiazek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

9. Rodzice/prawni opiekunowie po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa
zobowigzani niezwlocznie odebraé dziecko ze Ztobka Mikotajkowo.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

11. Po odebraniu dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi nie zezwala si¢ na poruszanie si¢

dziecka po terenie Ztobka Mikotajkowo bez obecnosci pracownika Placowki —
szczegblnie w miejscach dostepnych wytacznie personelowi.

Rozdzial IV
Wyzywienie
1. Ztobek zapewnia wyzywienie dostarczane przez firme cateringowa.
2. W ramach dziennego wyzywienia dziecku przystuguja cztery positki: $niadanie, dwu
daniowy obiad i podwieczorek.
3. Na pisemny wniosek Rodzica w zywieniu dziecka beda uwzgledniane diety. Wszystkie
alergie maja by¢ poswiadczone zaswiadczeniem od lekarza pediatry lub alergologa.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka optata za wyzywienie nie bedzie naliczana po
uprzednim zgloszeniu nieobecnosci przez Rodzica do godz. 7.30 danego dnia, telefonicznie
badz sms na nr telefonu Ztobka 790-747-220.
5. Zlobek nie dokonuje domniemania nieobecno$ci dziecka w dniach nastgpujacych po
dniu/dniach zgtoszonej lub niezgloszonej nieobecnoéci, w zwigzku, z czym Ztobek bedzie
nadal zamawia¢ , do odwotlania, positki dla dziecka na koszt Rodzica.
6. Optata miesieczna za wyzywienie dziecka w Ztobku ustalana jest jako iloczyn stawki
zywieniowej dziennej oraz liczby dni pobytu dziecka w Ztobku.

Rozdzial V
Optaty
1. W ramach miesi¢gcznej optaty statej dziecko ma zagwarantowang codzienng gotowos$¢
Ztobka do przyjecia w ustalonych umowa godzinach, opieke, zabiegi pielegnacyjne,
planowane zabawy dydaktyczno — wychowawcze, zajecia rozwojowe.



2. Rodzic zobowigzany jest wnosi¢ przypadajgce na niego oplaty z goéry, do 5 dnia kazdego
miesigca przelewem na wskazany rachunek bankowy. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien
uznania na rachunku Ztobka.

3. W przypadku wptaty po terminie Rodzic zobowigzany jest okaza¢ potwierdzenie
dokonanej wptaty. Brak potwierdzenia wptaty moze skutkowaé nieprzyjeciem dziecka pod
opieke zlobka.

4. Optlata za pobyt dziecka w Zlobku nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka.

5.Ztobek zastrzega sobie prawo zmiany wysokoéci czesnego oraz oplaty dotyczacej
wyzywienia Dziecka w ciggu roku szkolnego, o zmianach bedzie informowac¢ na pi§mie w
placowce. Zmiana wysokosci optat wymaga aneksu do umowy. Rodzic, w terminie 14 dni od
daty otrzymania przedmiotowej informacji, ma prawo odstapi¢ od niniejszej Umowy, o czym
pouczony zostanie w tresci otrzymanej informacji o zmianie opftaty.

Rozdzial VI
Obowiazki Rodzica
1. Do podstawowych obowiazkéw Rodzica nalezy:

a) przestrzeganie postanowien statutu i umowy, terminowe i punktualne przyprowadzanie
(najpdzniej do godz. 8.30) 1 odbieranie dziecka;

b) terminowe wnoszenie ustalonych opfat ;

c) terminowe zglaszanie nieobecnoéci dziecka w Zlobku oraz informowanie o jej
przyczynach;

d) informowanie o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca zamieszkania, numeru
telefonu Rodzica oraz innych waznych danych na temat dziecka w terminie do 7 dni od dnia
wystapienia zmiany;

e) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o zdiagnozowanych zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaZnych;

f) dostarczanie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan do uczgszczania dziecka
do Ztobka po przebytej chorobie. W przypadku braku za$wiadczenia, personel ma prawo
odméwié przyjecia dziecka do Ztobka.

2. Rodzic zobowigzany jest rowniez zapewni¢ dziecku wyprawke:

- ubrania na zmian¢ (2 komplety), buciki

- bluza, czapka

- komplet poscieli

- pieluchy, krem na odparzenia

- chusteczki mokre i suche

- smoczek, bidon, butelka w zaleznosci co dziecko uzywa.

Rozdzial VII

Prawa Rodzica

1. Uzyskiwanie na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

2. Uzyskiwanie porad i wskazowek w razie wystgpienia trudnosci wychowawczych oraz w
doborze metod w celu udzielenia dziecku pomocy.

3. Wlaczanie sie w organizacje imprez okoliczno$ciowych dla dzieci w Ztobku.

4. Kierowanie do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka.

5. Wnoszenie skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia mozna skladaé w formie ustnej i pisemne;
bezposrednio Dyrektorowi ztobka.



Rozdzial VIII

Zasady udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku

1. Dopuszcza sie mozliwosé udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku.

2. Zajecia te obejmujg w szczegolnosci:

a). Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

b). Spotkania okoliczno$ciowe (dzien Mamy i Taty, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka)
3.Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora
oraz stosowanie si¢ do zalecen opiekunéw sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w trakcie zajec
oraz przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych.

Rozdzial 1X
Obowigzki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku dziecka
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ziobku, Zlobek ma
obowigzek niezwlocznie:
a) udzieli¢ pierwszej pomocy
b) powiadomi¢ pogotowie ratunkowe
¢) powiadomi¢ Rodzica dziecka
d) jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa — powiadomic najblizszg jednostke
Policji.
2. Na wniosek Rodzica w formie pisemnej w razie nieszczg¢sliwego wypadku, ktory miat
miejsce w budynku Zlobka (w pomieszczeniach monitorowanych) do 3 dni od momentu
zdarzenia Ztobek moze udostepnié¢ do wgladu nagranie z monitoringu.

Rozdzial X
Pracownicy ztobka
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Do obowigzkéw Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig Ztobka;
b) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;
¢) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatalno$cig Ztobka;
d) dobor kadry i podzial zadan pomigdzy pracownikami;
e) inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych oraz regulaminu Ztobka.
4. Sktad personelu Ztobka jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Pracownicy Ztobka majg obowigzek przestrzegania :
a) zarzadzen wewngtrznych;
b) ustalonego porzadku;
c) instrukcji obowigzujacych w placowcee;
d) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
e) przepisoOw przeciwpozarowych;
f) ustalonego czasu pracy;
g) zasad wspotzycia spotecznego;
h) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
6. Do zadan opiekunek dziecigcych nalezy w szczegdlnos$ci:
a) zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju dziecka;
b) zapewnienie dzieciom warunkéw bytowych zblizonych do warunkéw domowych
zgodnie z ich potrzebami;



7.

8.

9.

C) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji , z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

d) zapewnienie dzieciom warunkow wypoczynku,

e) utrwalanie nawykow sanitarno — higienicznych i samoobstugi;

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych
zachowan spotecznych;

g) niezwloczne powiadomienie Rodzicow lub Opiekunéw w przypadku zachorowania
dziecka;

h) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dzieci;

i) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej wobec dzieci;

J) dbatos¢ o wszystkie urzadzenia znajdujace si¢ na wyposazeniu.

Opiekunki wspolpracuja z Rodzicami/Opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia

oddzialywan wychowawczych w stosunku do dziecka.

Wspolpraca z Rodzicami/Opiekunami prawnymi odbywa si¢ w szczegdlnosci przez

udzielanie biezacych informacji na temat dziecka .

Organizacje pracy opiekundw w grupach okresla plan dnia.

10. Na podstawie planu dnia opiekunowie poszczegélnych grup dziecigcych ustalaja

szczegOlowy plan dnia, obejmujacy prowadzenie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci majacych pod swojg opieka.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

~No

Opiekunowie Ztobka przejmuja odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania

dziecka przez Rodzica, w szatni, w wejsciu do sali.

Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie przekazania

dziecka w jego regce.

W przypadku choroby dziecka Ztobek nie zapewnia opieki.

Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w placéwce, Rodzic

zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka. Nie dotyczy to

przypadkéw alergii potwierdzonej za$wiadczeniem lekarskim. W przypadku braku

kontaktu z Rodzicem, w trosce o zdrowie dziecka, personel Ztobka ma prawo wezwaé

pogotowie. Ewentualne koszty tego wezwania ponosi Rodzic dziecka.

W przypadku przyprowadzenia do Ztobka dziecka chorego, z objawami takimi jak kaszel,

ropny katar, goraczka/stan podgoraczkowy 37,5, wysypka lub inne niepokojace,

wskazujace na chorobe zakazna objawy, personel Ztobka ma prawo do odmowy przyjecia

dziecka do placowki. Dziecko odestane do domu powinno zosta¢ przez 48 godzin w domu

w celu obserwacji oraz podleczenia.

Po szczepieniu dziecka Rodzic ma obowigzek przetrzymaé dziecko w domu 24 godziny

celem obserwacji dziecka pod katem ewentualnych powiktan po szczepieniu.

Wszystkie nowo przyjete dzieci obowigzuja badania na pasozyty.

Pracownicy Ztobka, nie s3 uprawnieni do podawania lekarstw i suplementéw diety.

W przypadku nieuzgodnionego wczesniej nie odebrania dziecka do godziny konczacej

funkcjonowanie placéwki i braku mozliwosci kontaktu z Rodzicami lub Opiekunami

obowigzuje nastepujaca procedura:

a. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy ztobka
opiekun zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie Rodzicow/Opiekunow prawnych.

b. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
od Rodzicow lub oséb upowaznionych, opiekun oczekuje z dzieckiem w ztobku do



jednej godziny dhuzej od momentu konca funkcjonowania placowki oraz powiadamia
Dyrektora.
Cc. Po uptywie tego czasu opiekun powiadamia dyzurnego Komisariatu Policji w
Bieruniu.
9. W przypadku braku wspdlpracy Rodzica w sytuacjach opisanych powyzej Dyrektor
Ztobka ma prawo rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia.
10. Wazne sprawy dotyczace dzieci beda przekazywane bezposrednio Rodzicowi przez
opiekunéw z poszanowaniem prawa do prywatnosci.
11. W sytuacjach nieprzewidzianych w niniejszym Statucie decyzje wigzace podejmuja
pracownicy placowki oraz Dyrektor.
12. Wszelkie zmiany Statutu bedg przekazywane w formie pisemne] pod rygorem
niewaznosci.
13. Statut obowiazuje od 01.01.2024r.

Dyrektor ztobka



